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Privacy Notice for job applicants 

 

บริษทั แลนซิง บิสสิเนส ซิสเต็มส์ จาํกดั (“บริษัท”) ให้ความสําคญักบัความเป็นส่วนตวัและมุ่งมนัทีจะคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน (“ข้อมูลส่วนบุคคล”) ตาํมพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลพ.ศ.2562  (“พ.ร.บ. ฯ”) 

บริษทั จึงไดจ้ดัทาํประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีขึน เพือแจง้ให้ท่านทราบถึงรายละเอียดเกียวกบัการเก็บ รวบรวม การ

ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน  

1. วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทั เก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะเมือมีเหตุผลทีเหมาะสมในการ ดาํเนินการ 

และ/หรือ ทีกฎหมายกาหนดให้กระทาํการได้ ซึงรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้กบับุคคลภายนอกด้วย โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกั ดงัต่อไปนี  

1.1 เพอืการสรรหาบุคลากรและก่อนทีบริษทัจะเขา้ทาํสัญญาจา้งแรงงานกบั บริษทัทีท่านสังกดั 

1.2 เพอืการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในการปฏิบติัตาํมกฎหมายภาระขอ้ผกูพนัตาํมกฎหมาย  

1.3 เพือประโยชน์อนัชอบธรรมตาํมกฎหมายของบริษทั ทีจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยยงัคง

คาํนึงถึงสิทธิขนัพนืฐานของท่านไม่เหนือไปกว่าประโยชน์ของบริษทั  

1.4 เพอืวตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์นึงโดยเฉพาะ ตาํมความยินยอมทีท่านให้แก่บริษทัในการ ประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน  

2. ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

ในการดําเนินการเพือให้เป็นไปตาํมวตัถุประสงค์ บริษัท อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต ้

กฎหมายทีเกียวข้อง และฐานทางกฎหมาย โดยบริษทั ไดป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว โดยใช้ฐานทางกฎหมาย 

ดงัต่อไปนี 
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วตัถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วน 

บุคคล 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วน 

บุคคล 

• เพอืดาํเนินการใด ๆ อนัเกียวขอ้งกบัการสมคัรงานของทา่น 

• เพอืยืนยนัตวัตนของท่าน  

• เพือประเมินความสามารถ คุณสมบัติ และความเหมาะสมกับ

ตาํแหน่ง  

• เพอืดาํเนินการตรวจสอบประวติั และการอา้งอิง  

ในกรณีทีสามารถกระทาํได ้ 

• เพอืติดตอ่สือสารกบัท่านเกียวกบักระบวนการสรรหาบุคลากร  

• เพอืจดัทาํบนัทึกเกียวกบัจา้งของบริษทั 

• ฐานสัญญา 

• เพอืปฏิบติัตาํมกฎหมาย  • ฐานหนา้ทีตาํมกฎหมาย 

• เพอืดาํเนินการตรวจสอบประวติั และการอา้งอิง  

ในกรณีทีสามารถกระทาํไดเ้ท่าทีไดรั้บความยินยอมจากท่าน 

• ฐานความยินยอม 

• เพือป้องกนัอาชญากรรม และบริหารจดัการความปลอดภยัของบริษทั 

เช่น ติดตงักลอ้งวงจรปิดภายใน และโดยรอบบริษทั ซึงอาจมีการเก็บ

ภาพ ภาพเคลือนไหว และเสียงของท่าน 

• ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทั เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลหลากหลายประเภท โดยประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบริษทั  

เก็บรวบรวมนนั ขึนอยู่กบั สถานการณ์และเหตุการณ์ทีแตกต่างกกนัออกไปของกระบวนการสรรหาบุคลากรและว่าจา้ง 

พนกังานของบริษทั  

3.1 แหล่งขอ้มูลทีเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  

บริษัท เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงหรือจากับริษัทต้นสังกดของท่าน เช่น ใบสมัครงาน

,  ประวติัการทาํงานโดยยอ่ (CV หรือเรซูเม่ (Resume)) รวมไปถึง เอกสารยืนยนัตวัตน เช่น บตัรประชาชน เป็นตน้  
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3.2 ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย  

ป ร ะ เภ ท ข อ ง“ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ”ข อ งท่ าน ที บ ริ ษัท  เก็ บ ร วบ ร วม  ใ ช้  ห รื อ เปิ ด เผ ย  (รว ม เรี ย ก ว่ า

“ประมวลผล”)  ภายใตก้ฎหมายทีเกียวขอ้ง รวมถึงแต่ไมจ่าํกดัเพียง ขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี  

• ข้อมูลส่วนตัว: ชือ นามสกุล เพศ วนัเดือนปีเกิด สถานภาพการสมรส หมายเลขบตัรประจาํตวั ประชาชน 

หมายเลขหนงัสือเดินทาง หมายเลขอืน ๆ ทีทางราชการออกให้ รวมถึงขอ้มูลส่วนตวัทีปรากฏอยูบ่นเอกสาร ทีราชการออก

ให้เพอืใชใ้นการยืนยนัตวัตน สัญชาติสถานทีเกิด ภาพบนบตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง  ใบอนุญาตขบัข ีลายมือ

ชือขอ้มูลการยืนยนัตวัตน ภาพถ่าย ภาพหรือบนัทึกจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

• ข้อมูลการติดต่อ: ทีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล ์

• ข้อมูลการศึกษา: รายละเอียดประวตัิการศึกษา ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) หลักฐานการจบ 

การศึกษา  

• ข้อมูลการทํางาน: รายละเอียดเกียวกบัอาชีพ การเป็นสมาชิกองค์กรทางวิชาชีพ ความเห็นของนายจ้าง 

คุณสมบติั ทกัษะ ประสบการณ์ การฝึกอบรม และประวติัการทาํงาน (CV หรือ Resume)  

• ข้อมูลอืน ๆ: ขอ้มูลทีบริษทั ไดรั้บหรืออาจจะไดรั้บระหว่างการสัมภาษณ์งาน  

• ข้อมูลส่วนบคุคลทีมีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data):  

o ขอ้มูลศาสนา  

o ขอ้มูลประวตัิอาชญากรรม 

 

บริษทั อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคลทีมีความอ่อนไหวของท่านบางประเภท เพือใชใ้นการสรรหาและ พิจารณา

บุคลากร อย่างไรก็ตาํม บริษทัจะไม่เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรื อ เปิดเผยขอ้มูลประเภทนีโดยไม่ไดรั้บ  ความยินยอมจากท่าน 

เวน้แต่ในกรณีทีกฎหมายอนุญาตให้สามารถกระทาํได ้ 

 

3.3 การปฏิเสธให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทั  

ในกรณีทีบริษทัจาํเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

แก่บริษทั บริษทั อาจปฏิเสธการดาํเนินการอนื ๆ ทีเกียวขอ้ง  
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4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทั อาจเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกเพือให้บุคคลเหล่านีประมวลผล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปนี  

4.1 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอืน  

• บริษทัตน้สังกดของท่าน 

4.2 การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ  

บริษทั อาจตอ้งส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ เพือจดัเก็บ และ/หรือประมวลผล ในการ

ปฏิบติัตาํมสญัญาทีทาํขึนระหวางท่านและบริษทั โดยบริษทั จะไม่อนุญาตให้บุคคลทีไม่เกียวขอ้งเขา้ถึงขอ้มูล ส่วนบุคคล

ดงักล่าว และจะกาํหนดให้มีมาตรการ รักษาความปลอดภยัทีเหมาะสม  

5. การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัท จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ราบเท่าทีจาํเป็น เพือให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการ  เก็บ

รวบรวม และประมวลผลขอ้มูลดงักล่าว โดยบริษทั จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลา  5 ปี  นับจาก

วนัทีสินสุดกระบวนการสรรหาบุคลากร โดยบริษทัจะลบ ทาํลาย หรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคล  เป็นขอ้มูลทีไม่สามารถระบุ

ตวับุคคลทีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคลได ้เวน้แต่ในกรณีทีบริษทัตอ้งการใชข้อ้มูลส่วน บุคคลของท่านสาํหรับตาํแหน่งงาน

อืนๆ บริษทัอาจจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปเป็นระยะเวลา 8 ปี  หรือในกรณีทีมีเหตุจาํเป็นทางกฎหมาย 

หรือเหตุผลทางเทคนิครองรับ บริษทั อาจเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไวน้านกว่านี 

หากท่านไดรั้บการคดัเลือกให้เขา้เป็นพนกังาน บริษทั จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้่อไป หลงัจาก

สินสุดกระบวนการสรรหา ทงันีจะเป็นไปตาํมประกาศความเป็นส่วนตวัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรับ พนกังานของ

บริษทั ซึงแยกต่างหากจากประกาศฉบบันี  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านมีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตาํมกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทั จะเคารพ สิทธิ

ของท่านและจะดาํเนินการตาํมกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบทีเกียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลของท่านภายใต้

สถานการณ์บางประการอยา่งทนัท่วงที  

ท่านมีสิทธิดาํเนินการเกียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัตอ่ไปนี 
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6.1 สิทธิในการขอถอนความยินยอม: ในกรณีทีบริษทั ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศยั ความ

ยินยอมของท่าน ท่านมีสิทธิทีจะเพิกถอนความยินยอมทีจะให้บริษทั ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไดต้ลอดเวลา 

ทงันีบริษทั อาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป หากบัริษทั สามารถใชฐ้านอืนในการ ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน  

6.2 สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิในการขอสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบับริษทั  

6.3 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกตอ้ง  เป็นปัจจุบนั 

และสมบูรณ์  

6.4 สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิร้องขอให้บริษทั ลบ ทาํลาย หรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคล ของ

ท่านไม่สามารถระบุตวัตนของท่านไดใ้นกรณีทีไม่มีเหตุผลอนัสมควรให้บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ ท่าน

ต่อไป โดยท่านสามารถใช้สิทธิในการขอให้บริษทั ลบขอ้มูลส่วนบุคคลนีควบคู่ไปกบัสิทธิในการคดัคา้น ในขอ้ถดัไป 

อย่างไรก็ตาม การใชสิ้ทธินีจะตอ้งไม่เป็นการใชสิ้ทธิเพือขอให้ลบขอ้มูลส่วนบุคคลทงัหมด โดยบริษทั จะพิจารณาแต่ละ

คาํขอดว้ยความระมดัระวงั ตามบทบญัญตัิของกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลู ส่วนบุคคลของท่าน  

6.5 สิทธิในการขอให้มีการระงบัการประมวลผล: ท่านมีสิทธิขอให้บริษทั ระงบัการประมวลผลขอ้มูล ส่วนบุคคล

ของท่านชวัคราว เช่น เมือท่านตอ้งการให้บริษทั แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกตอ้ง หรือเมือท่าน ร้องขอให้บริษทั 

พิสูจน์เหตุผล หรือฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน  

6.6 สิทธิในการส่งหรือโอนย้ายข้อมูล: ในบางกรณี ท่านสามารถขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล ของ

ท่านทีสามารถใชง้านโดยทวัไปไดใ้นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอืน สิทธิดงักล่าวนี  จะใช้ได้

เฉพาะในกรณีของขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่านส่งมอบให้แก่บริษทั และการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว  ไดก้ระทาํ

โดยอาศยัความยินยอมของท่าน หรือในกรณีทีขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว จาํเป็นตอ้งไดรั้บการประมวลผล เพือให้สามารถ

ปฏิบติัตาํมภาระขอ้ผกูพนัภายใตส้ัญญาได ้  

6.7 สิทธิในการยืนข้อร้องเรียน : ท่านมีสิทธิยืนข้อร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐที เกียวข้อง รวมไปถึง 

คณะกรรมการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีทีท่านเห็นว่า บริษทั หรือพนักงานของบริษทั หรือผูใ้ห้บริการฝ่าฝืน 

หรือไมป่ฏิบติัตาม พ.ร.บ.ฯ หรือประกาศอืน ๆ ทีออกโดยอาศยัอาํนาจตาม พ.ร.บ.ฯ ดงักล่าว  

ท่านอาจใชสิ้ทธิขา้งตน้ของท่านไดต้ลอดเวลา โดยติดต่อบริษทั ผา่นทางช่องทางการติดต่อตามทีระบุไว ้ ในขอ้ 8 

ดา้นล่าง  

บริษทั อาจมีความจาํเป็นตอ้งขอขอ้มูลบางประการจากท่านเพือใชใ้นการยืนยนัตวัตนของท่านและรับรอง สิทธิ

ของท่านในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (หรือเพือใชสิ้ทธิอืนใด) เพอืให้เป็นไปตาํมมาตรการความปลอดภยั ทีจะทาํให้ท่าน

มนัใจไดว่้าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลทีไม่มีสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว   
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บริษทั จะใชค้วามพยายามในการตอบกลบัคาํขอทีถูกตอ้งตาํมกฎหมายทงัหมดภายใน 30 วนั ในบางกรณี  บริษทั 

อาจใชเ้วลามากกว่า 30 วนัหากคาํขอของท่านมีความซับซ้อน หรือท่านยืนคาํขอเขา้มาเป็นจาํนวนมากกว่าหนึง คาํขอ ใน

กรณีดงักล่าว บริษทั จะแจง้ให้ท่านทราบและจะทาํการแจง้สถานะของคาํขอให้ท่านทราบอยู่เสมอ 

7. ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

บริษทัให้ความสาํคญักบัความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นอย่างยิง บริษทั จะตรวจสอบและ ใช้

มาตรการรักษาความปลอดภัยขององค์กร ทังทางกายภาพ และทางเทคนิคทีเหมาะสมอยูเสมอ ในการจัดเก็บและ 

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพือให้มนัใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่สูญหาย ถูกทาํลายโดยไม่ตงัใจ  ถูก

เปิดเผย และนาํไปใชใ้นทางทีผิดวตัถุประสงคห์รือ เขา้ถึงโดยบุคคลอืนทีไมใ่ช่พนกังานหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

ทีปฏิบตัิหนา้ทีของบริษทั  

8. การจัดการกับเรืองร้องเรียน หรือข้อสงสัย  

ท่านสามารถติดต่อบริษทั เพือร้องเรียนเกียวกบัวิธีการทีบริษทั จดัเก็บ ใช ้ประมวลผลและเปิดเผยขอ้มูล ส่วน

บุคคลของท่าน หรือสอบถามขอ้สงสัยไดท้ีช่องทาง ดงัต่อไปนี  

บริษทั แลนซิง บิสสิเนส ซิสเต็มส์ จาํกดั 

2 นาคนิวาส 48 แยก 13 ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพร้าว   

เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230โทรศพัท:์ 66 (0) 21028639   

อีเมล: hr@lansingbs.com 

 

  

 


